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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 038, DE 05 DE JUNHO DE 2020.

Institui o Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial (PLAMPIR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das suas prerrogativas
constitucionais, com fulcro nos artigos 29 ¢ 30 da CF/88 e
atribuigdes legais, e combinando com o artigo 5°, inciso II da
Lei Organica do Municipio vigente,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial (PLAMPIR), com a finalidade de consolidar
as politicas publicas de igualdade racialenquanto politica de
Estado e garantir que haja um conjunto de diretrizes e
objetivosestratégicos norteando a elaboracdo e execucdo das
acdes e programas direcionadosaos grupos étnicos que
historicamente foram discriminados, a saber, populagdo negrae
indigena.

Paragrafo Unico - O Plano constante do Anexo do presente
Decreto destina-se aorientar as politicas publicas desenvolvidas
pelo Municipio e pela sociedade, voltada aeste segmento
populacional.

Art. 2° O Municipio de Santo Ant6énio devera, a cada ano, no
periodo de elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual, apresentar
seu respectivo plano de agdo para a efetivagdo das diretrizes e
objetivos constantes no Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial.

Art. 3° Todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal
prestardo apoio a implantacdo do Plano Municipal de Politica
de Promocdo da Igualdade Racial -PLAMPIR, de agdes
previstas em cada eixo de acordo com a intersetorialidade,
onde as despesas decorrentes da implantacdo correrdo por
conta de dotacdes orgamentariasdos respectivos Orgaos
participantes.

Art. 4° As agdes, 0s servi¢os, 0s projetos e os programas
relativos as politicas publicas voltadas para a promogdo da
igualdade racial poderdo ser operadosdiretamente pelos 6rgaos
municipais ou mediante parceria e convénios firmados com
arede de entidade e organizagdes que tenham esta finalidade.

Art. 5° Caberd ao Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial a avaliagdo e o monitoramento da execug@o
do PLAMPIR.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito ficara responsavel
pela articulacdo e cria¢do do respectivo Conselho no prazo de 6
(seis) meses.

Art. 6° O Poder Publico Municipal ficard responsavel pela
criagdo da Coordenacdo de Promocdo da Igualdade Racial ou
outro 6rgao administrativo (de acordo com o Sistema Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial) a qual sera responsavel pela
coordenacdo das acdes e da articulagdo institucional
necessarias a implementacdo do PLAMPIR.

Art. 7° As despesas decorrentes da implementacdo do
PLAMPIR correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.
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Art. 8° Compete a Coordenacdo de Promocgdo da Igualdade
Racial articular e monitorar o PLAMPIR por meio das
seguintesatribuicdes:

I — propor ac¢des, metas e prioridades;

II — estabelecer a metodologia de monitoramento;

IIT — acompanhar e avaliar as atividades de implementacao;

IV — promover a difusio do PLAMPIR junto a orgdos e
entidades governamentaise ndo governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e acdes;

VI — elaborar relatdrio anual de acompanhamento das a¢des do
PLAMPIR; e

VII — propor revisdo do PLAMPIR, de dois em dois anos,
considerando as diretrizes emanadas das Conferéncias
Municipais de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO, 05 de
junho de 2020.

Registre-se e publique-se.
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